Thématiques de recherche
· Management des paradoxes organisationnels 

· Prise de décision sous incertitude et en contexte ambigu 

· Approches critiques du leadership et du management 

· Dynamiques temporelles, spatiales et de performance des organisations 

· Ludopédagogie pour les organisations
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Parcours professionnel de Devaux, Thierry 
Devaux, Thierry a soutenu sa thèse en sciences de gestion au Conservatoire national des arts et métiers en 2025. Il a auparavant été diplômé ingénieur de l'ENSGSI, en droit de l'université Paris I Panthéon-Sorbonne et d'un MBA de l'IE Business School.
Il a mené une carrière de plus de 25 ans dédiée à la transformation des organisations, d'abord comme consultant en management de projets numériques à l'international, puis en qualité de responsable de la gouvernance, des budgets et des risques réglementaires au sein de directions des systèmes d'information du secteur bancaire. Entrepreneur, il fonde en 2026 une structure spécialisée dans le développement de compétences professionnelles par le jeu.
Il est aujourd’hui enseignant et chercheur associé au Cnam et membre du Lirsa. Ses travaux portent sur le management des paradoxes organisationnels, la prise de décision sous incertitude, les approches critiques du leadership, les dynamiques temporelles et spatiales de la performance, ainsi que sur les approches ludopédagogiques pour l'ancrage des compétences.
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