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EXPERIENCE 
 

Conseil 
 

 
Conseil & Formation LS&P 
 Pennaforte et Management (2010-2020)  
  Conseil : Management et RH / tous publics 
Depuis 2010  Formation : Management et RH / tous publics 
  Secteurs : Industrie, Services, PME, Grande Entreprises, Public 
   

Industrie / Services 
 

Training Manager Veolia Environnement, Direction des Ressources Humaines, Jouy-le-Moutier 
2008-2010   Management de la formation, GPEC, carrière, recrutement, évaluation, stratégie de 

formation en alternance 
 

Académique 
 

Digital  
2019 MOOC certifiant « Réussir sa vie professionnelle », co-créateur avec le CNAM 
2018 MOOC certifiant « Les mots de la GRH : Défis »  
2017 MOOC certifiant « Les mots de la GRH : Exploration »  
 MOOC certifiant « Les mots de la GRH : Fondamentaux »  
 
Professeur Visitant Lauréat de la bourse FNEGE – Junior Professor Award – Professeur Visitant à  
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Maître de Conférences Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), Paris et LIRSA 
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apprentissages, FC, par projet, classe inversée, cours magistraux… 
•Recherche: LIRSA: compétences, performance, soutien organisationnel, formation-
emploi, socialisation organisationnelle, implication 
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2015 Lauréat de la bourse de recherche WACE International Research Grant – avec le  
 WatCACE University of Waterloo, ONTARIO 
2014 Lauréat de la bourse de recherche Ontario Human Capital Research and Innovative  
 Grant (OHCRI) – avec le WatCACE University of Waterloo 
2013 Lauréat de la bourse de recherche FNEGE Junior Professor Award 
2011 Best Paper Jeune Chercheur de l’AGRH, 21e congrès de l’AGRH, Marrakech, Maroc 
2010 Nominé pour le prix de Thèse FNEGE-AGRH 
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Domaines de recherche 

 
Management, compétences, comportements organisationnels, formation-emploi, éducation coopérative, role-
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Pennaforte, A, 2011, Promouvoir l’implication organisationnelle à travers les formations en alternance pour 

réduire le turnover, @GRH, n°1, pp. 39-72, Best Paper, RANG 3, FNEGE 

 
Chapitres d’ouvrage 

 
Pennaforte, A., & Bowen, T., 2017, The impact of digital communication technologies and new remote-working 

cultures on the socialization and work readiness of individuals in WIL programs: An international perspective, in 

Bowen, T. & Drysdale, M. T. B. (Eds.), Work-Integrated Learning in the 21st Century: Global Perspectives on the 

Future, (International Perspective on Education and Society, V32, 99-112), Bingley, UK: Emerald Publishing 

Limited 

Pennaforte, A, 2014, entrées « Attitude de retrait » « Management participatif » « Atmosphère de travail », in, 

Guarnieri F., Zawieja, P., Dictionnaire encyclopédique des risques psycho-sociaux, PUF, Seuil 
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2021 
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2020 
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performance, Liaisons Sociales, Février 2020 
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Pennaforte, A., Les conséquences de la digitalisation sur les RH et le rôle du DRH dans la transformation 
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Pennaforte, A., Les bénéfices du stage dans le processus de professionnalisation des infirmiers, Soins Cadres, 

Elsevier, 2018 
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