CURRICULUM VITAE

NOM----m e : OLIHIDE

PRENOMS----=m===mmmmmmmmmmmmemeeee : Omolégbé Nicolas

DATE ET LIEU DE NAISSANCE. : Le 06 décembre 1967 a Parakou (R. Bénin)
PROFESSION--------==-mmmmemn- : ADMINISTRATEUR-GESTIONNAIRE-FORMATEUR
NATIONALITE-------------=-=-=-=---- : BENINOISE

SITUATION MATRIMONIALE--- : Marié et pére de trois (3) enfants

CONTACT -------=-mmmmmmmmmmm oo : Tél. (00229)95 05 86 33 /90 05 36 03

Email : las_nico2000@yahoo.fr
PERMIS DE CONDUIRE : « B »

Excellant francais et anglais fonctionnel

SOMMAIRE PROFESSIONNEL

Bient6t quinze (15) ans d’expérience professionnelle.
Consultant Formateur en :
- Stratégie, Organisation et Prospective;
- Marketing et Action Commerciale;
- Etudes et Recherches commerciales, Gestion des Points de Vente, Implantation des
Points de Vente;
- Concepteur Programmes de Formation.
Assureur-Conseil avec :
- Négociation, Souscription et Gestion des Portefeuilles d’ Assurances et Force de vente;
- Constitution de dossiers de sinistres d’assurances et leur suivi pour indemnisation;
- Audit des Portefeuilles d’ Assurances et Rédaction des cahiers de charges.
Concepteur de supports de formation en :
- Action commerciale;
- Assurances;
- Banques;

- Finances Publiques.



FORMATIONS ET DIPLOMES ACQUIS

2013/2014-Doctorant & I’Ecole Doctorale de Management et Société du Conservatoire
National des Arts et Métiers (CNAM) de Paris (France) Laboratoire Interdisciplinaire de
Recherche en Sciences de 1’ Action (LIRSA).

2011-Master de Recherche en Sciences de Gestion Option Management « Spécialités :
Prospective, Stratégie et Organisation » du CNAM Paris (France)

2010-Master Professionnel en Sciences de Gestion Option Management « Spécialités :
Prospective, Stratégie et Organisation » du CNAM Paris (France)

2001-Diplome d’Etudes Supérieures Spécialisées (DESS) Option Certificat d’Aptitude a
I’ Administration des Entreprises (CAAE) de I’'TAE/Poitiers Lyon (France)

1998-Maitrise en Sciences Economiques Option Gestion des Entreprises a la Faculté de
Sciences Juridiques, Economiques et Politiqgues (FASJEP) de I’Université Nationale du
Bénin (UNB)

1995-Licence en Sciences Economiques Option Gestion des Entreprises a la FASJEP de
I’UNB

1993-Dipléme Universitaire d’Etudes Economiques Générales (DUEEG) a la FASJEP de
’'UNB

1990-Baccalauréat « BG »

1997-Formation au SYSCOA trois (3) mois)

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

NB : Indication des connaissances sur une échelle de 1 a 5 (1 - niveau excellent; 5 - niveau
rudimentaire)

LANGUE LUE PARLEE ECRITE
FRANCAIS 1 1 1
ANGLAIS 3 3 3

CONNAISSANCES INFORMATIQUES
WORD / EXCEL

POWER POINT / PDF
INTERNET




EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2012-2014 : Assureur-Conseil et Intermédiaire auprés des Compagnies d’ Assurances.

2013 : Controleur-Formateur au Quatriéme Recensement Général de la Population et de 1’Habitation (RGPH4) du Bénin a I’Institut National de
la Statistique et de 1’ Analyse Economique (INSAE).

PERIODE LIEU SOCIETE et PERSONNE DE POSTE OCCUPE ATTRIBUTIONS
REFERENCE (Nom du 1*
Responsable et Adresse)
2000 Cotonou C ) Neégociation, Souscription et Gestion des Portefeuilles
ourtage d’Assurance et de ,
/ Reéassurance (CAREAS CHARGE DE d’assurances.
2012 BENIN) CLIENTELE
/ Formation de la force de vente en technique de vente et
RESPONSABLE plan marketing
Mme HONLIASSO Epouse | COMMERCIAL

DABLAKA Elisabeth,
Directrice Générale
02 BP 814 Cotonou
Tél. 0022921323072

Etudes et recherches Commerciales en vue d’axer les stratégies
élaborées sur un segment donné.

Constitution des dossiers sinistres et leur Suivi pour indemnité.

Portefeuille Clientéle : ANPE, SBEE, PHARMACOL,
PNUD (PADC-OMD), PNDCC, PETROLEUM SA, AGeFIB,
etc. en Automobiles, Maladie et Risques divers

Audit des portefeuilles d’assurances en vue de conseiller

la clientéle sur les risques encourus et rédaction des rapports

y afférents et recommandations. Rédaction des cahiers de charges
apres études des divers risques encourus par la clientele

Conception des modules de formation en assurances
adaptée a la clientele




10/2005 Cotonou Institut Supérieur de O’rgan!satlon de la mise en exécution des programmes
/ [’Organisation (ISOR DIRECTEUR DES | denseignements.
12/2013 BENIN) ETUDES
/ Consultant en Prospective, Stratégie et Organisation. Rédaction
ENSEIGNANT de rapports et recommandations.
DABLAKA Ayi Christian,
Directeur Genéral Animation de séminaire de formation et membre de Jury de
01BP359 COTONOU soutenances.
Tél. 21325379
Enseignant en Stratégie et Planification, Organisation, Marketing
et Action commerciale.
Etudes et Recherches en Développement des entreprises
10/2000 Cotonou Enseignant en Marketing et Action commerciale, en Etudes
/ UNIVERSITE DES ENSEIGNANT et Recherches commerciales.
07/2013 SCIENCES

TECHNOLOGIQUES DU
BENIN (USTB ex-IST)

DOHOU Frédéric,

Directeur Général
03BP2332 COTONOU
Tél. 21336011

Enseignant en Techniques Bancaires et Assurances (Marketing
des Opérations bancaires et assurances).

Etudes et Implantation des PDV. Plan marketing et suivi des
entreprises

Commerce International.
Comportement des consommateurs et Prévisions des ventes.
Conception des modules de cours.

Membre de Jury de soutenances




10/2000 Cotonou COMPLEXE
/ POLYTECHNIQUE ENSEIGNANT Enseignant Vacataire en Technique§ commerciales, Bancaires,
07/2013 MODERNE MEGAN Assurances, Douane et Finances Publiques
(CPMM COTONOU)
MEGAN Christophe,
Directeur Géneral
07BP1110 COTONOU
Tél. 21132727
01/2009 Abomey- | STE « GROUPE BETON
/ Calavi SOLUTION » (GBS SA) DIRECTEUR Gestion du Personnel de bureau et du terrain (Salaires,
12/2011 ADMINISTRATIF Sécurité sociale et autres).
HOUEHANOU et FINANCIER

Cabral Ernesto
Directeur Général
01BP359
COTONOU

Tél. 21031316

Gestion financiere (fiscalité et paiement des factures) de la société

Formalités administratives (fiscale, bancaire et assurance) pour
la soumission aux marchés publics.

Montage des dossiers de soumissions.




TRAVAUX FAITS ET PUBLICATIONS

OUVRAGE PUBLIE : LE SECTEUR INFORMEL EN AFRIQUE SUB-SAHARIENNE
«Développement d’'un cadre institutionnel adapté a [’intégration du secteur informel au Bénin
: cas du commerce illégal de produits pétroliers », 2011, Ed. Universitaires Européennes,
126 pages.

ECRIT PARRU :

L'ESSENCE "KPAYO"™ : BONNE QUALITE, in L'Organisation de la Transgression :
Formaliser I'informel?, Sous la direction de PESQEUX Yvon et PERSEIL Sonny, 2013,
Editions L'Harmattan, 271pages.

NB: Cet ouvrage a été édité dans le Cadre des actes de la journée d'études organisée au
CNAM le 29 Mars 2013 et ou I'on pouvait lire les communications de 22 Chercheurs.

OUVRAGES EN INSTANCE DE PUBLICATION :

1-Pratiques organisationnelles des systemes hospitaliers publics face aux structures
sanitaires informelles au Bénin : urgence des réformes ou incapacite.

2-De la stratégie des acteurs a [’efficacité de [’organisation de [’état civil dans les communes
du Bénin : cas de la ville de Cotonou.

Etudes réalisées en groupe (Contributions aspects informels) sur :

2011 : « Pratiques de la gestion des marchés publics dans le secteur des BTP au Bénin ».
2011 : « Institutionnalisation de la transgression: cas du marché de la quincaillerie au

Bénin ».

Participation a I’audit en assurances des structures ci-apres :

2001-Organisation Commune Bénin Niger des Chemins de Fer (OCBN) a Cotonou avec des
experts béninois et nigériens;

2003-Société Béninoise d’Electricité et d’Eau (SBEE) & Cotonou avec des experts béninois;
2003-Complexe Cimentier d’ONIGBOLO (CCO) a Pobé avec des experts béninois et

nigérians

Autres participations:
1996-Participation : Séminaire de Formation sur «Les Techniques du Journalisme
Audiovisuel »

1996-Participation : Atelier de Formation sur « Les Genres Journalistiques : Reportage,
Interview et Enquétes »



TRAVAUX DIRIGES ET ENCADRES

A/-« Promotion de vente a la SOBEBRA : cas de GUINNESS » (BTS 2001)

B/-« Promotion de I’ Assurance Maladie : cas de 1’ Africaine des Assurances » (BTS 2001)
C/-« Promotion de la Prévoyance Retraite : cas de ARGG « (DTS 2001)

D/-« Pratique du marketing au journal L’AURORE : Contraintes et opportunités » (DTU
2001)

E/-« Analyse de la politique de communication du Port Autonome de Cotonou » (BTS 2002)
F/-« Projet d’implantation d’un magasin de vente de matériels de sport a Cotonou » (BTS
2002)

G/-« Elaboration d’une stratégie marketing dans une société de prestataire de service : cas de
FASTEL-GROUP » (BTS 2003)

H/-« Etude de la commercialisation de I’huile végétale sur le marché béninois : cas de
FLUDOR BENIN SA » (BTS 2003)

I/-« Contribution au développement d’un nouveau jeu de hasard : cas du LOTO STAR de la
Loterie Nationale du Bénin » (BTS 2004)

J/-« La fonction de 1’accueil dans les entreprises du transport routier au Bénin » (Licence
professionnelle 2011)

K/-« Vieillissement du personnel dans les entreprises publiques béninoises : cas du Port
Autonome de Cotonou (PAC) » (Master Professionnel 2011)

L/-« Démarche de gestion a la SONACOP face a la concurrence du commerce informel dans le
secteur pétrolier » (Licence Professionnel 2011).

M/-« Le processus d’indemnisation en assurances : cas des sinistres sur les véhicules terrestres a

la Générale d’Assurances du Bénin (GAB-SA) » (Licence professionnelle 2012).

Je certifie sincéres les renseignements ci-dessus.

Fait & Cotonou le 26 Mars 2014

OLIHIDE O. Nicolas




