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Aurélie Viet Ha TRAN VU       

Mail : aurelie.tran@lecnam.net 

Maître de Conférences Hors Classe, Section 06     

Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Sciences de l’Action (LIRSA - EA 4603)  

EPN 10 Comptabilité Contrôle Audit (CCA) - Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM) Paris  
     

Diplômes  

 2008 : Doctorat en Sciences de Gestion, Université Paris Est, Mention Très Honorable avec Félicitations 
du jury à l’unanimité.  

 2012 : DSCG - Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion 
 2002 :  DEA Sciences de Gestion, option Finance, Université Paris XII Val de Marne. Mention Bien.  

Domaines de spécialités 

 Audit et contrôle interne / Comptabilité approfondie, comptabilité des fusions / Pilotage des performances 
/ RSE et transition écologique   

Projet en cours  

 2025-2028 : Co-porteur du projet de recherche sur le Plan de transition dans le rapport de durabilité, 
(avec TREBUCQ S.). Projet financé par l’Autorité des Normes Comptables (ANC) 

Responsabilités pédagogiques  

 2015-2022 : Responsable de la filière CCA – IAE d’Amiens, Université de Picardie Jules Verne, membre 
élue au CA de l’IAE  

 Depuis 2023 : Responsable Nationale de l’UE Comptabilité Approfondie – INTEC – CNAM Paris   

Principales publications / congrès  

 (2025) Les commissaires aux comptes au prisme de la sociologie des groupes professionnels, Revue Audit 
et Société, Propos et débats, n°8, décembre, p. 41-51, cncc-livret-auditsociete-n8-web-tech.pdf 

 (2025), Manager la génération Z dans les cabinets comptables : un défi pour l’engagement des jeunes 
talents, avec SECCIA M., 36ème Congrès de l’AGRH, 22-24 octobre, Deauville 

 (2025), Exploratory study of climate change disclosure practices in a historical perspective: the case of 
Danone Group, avec DAO-LE FLECHER P.  et ALTUKHOVA-NYS Y. Accounting History Review 
Workshop, Lipari, Italy, 25-26 September  

 (2025), Le management de la génération Z dans les petits cabinets d’expertise comptable : pratiques, 
enjeux et perspectives, avec SECCIA M. et BAHA R. 46ème congrès de l’AFC, 12-14 mai, Saint-Malo 

 (2025), Les PTCE comme dispositifs de gouvernement : Les enseignements de deux PTCE, avec 
LONGUET S., AIRMAP 2025, 4 au 6 juin 2025, Versailles Saint Quentin en Yvelines 

 (2024), Moderators of the relationship between turnover intentions and performance, avec  

Hong T.M. BUI et al., Journal of Trade Science, vol. 12 No. 2, pp. 82-99. https://doi.org/10.1108/JTS-02-
2024-0006 
 (2024), Transposer l'innovation technologique responsable au domaine de la santé : une étude de cas sur 

la numérisation des données de santé au sein des institutions publiques, avec DOAN C.T, 36ème 
conférence annuelle de l’AIMS, Montréal, Canada, juin  
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 (2024), Values indicators for responsible governance of innovative health data projects: towards social 
license? avec DOAN C.T, 45ème Congrès de l’AFC, Dijon, mai  

 (2023), Twenty years of auditing in France (2000-2020):  
dynamics of the audit sphere as a result of regulation modes articulation between actors, avec DAO-LE 
FLECHER P, Accounting History Review Workshop, Messine, Italy, septembre  

 (2023), University’s shared vision for research and teaching: an international comparative 
study. avec Hong T.M. BUI et al., Higher Education, https://doi.org/10.1007/s10734-023-
01105-w, https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-023-01105-w 

 (2023), Gestion des risques en entreprise : le modèle de trois lignes de défense et ses critiques, avec 
LEDOUX J.-L., 44ème Congrès de l’AFC, Lyon 

 (2022), Contrôle de gestion durable (CGD) et dialogue agonistique : Comment les coûts cachés 
environnementaux sont-ils pris en compte dans la gestion des paradoxes et les décisions des entreprises?, 
avec CHRISTOPHE B., XI e Congrès de l’Association Française d’Économie Politique, Amiens,  

 (2022), L’évolution de l’identité des auditeurs français, avec DAO-LE FLECHER P., 43ème Congrès de 
l’AFC, Bordeaux 

 (2021), Emergence of legitimacy crisis of the French auditing profession over 2000- 2020 period: A 
critical historical analysis, avec DAO-LE FLECHER P., 42ème Congrès de l’AFC, en ligne EM Lyon. 

 (2022), Actifs immatériels et environnementaux, avec CRETTE O., Audit et société, Revue de la CNCC, 
n°2, septembre. 

 (2021), Career Ambition and Employee Performance Behaviour: The Presence of Ideological 
Development, avec BUI T.M.H, SHOAIB S., NGUYEN T. et MAI N., Journal of General 
Management, 46(4): 302-312,  

 (2021), Les déterminants du reporting environnemental des entreprises dans un contexte sans 
réglementation : le cas de l’espace Ohada, avec DONGMO R., La Revue du Financier, 244, 
janvier-avril : 54-92 

 (2015), Représentation territorialisée de la performance. Les rapports de développement durable 
dans le secteur de la construction automobile et du transport aérien en Asie et en Europe, avec 
WEGMANN G. et PIGE B., Prospective et Stratégie, (6) : 81-97 

 (2012), Les dimensions de la performance des cabinets d’audit, le point de vue des auditeurs, 
avec CAUSSE G., Comptabilité – Contrôle – Audit, 18 (3) : 97-145 

Autres  

 Membre du Comité Scientifique de la revue Audit Comptabilité Contrôle : Recherches 
Appliquées (ACCRA) 

 Réviseur occasionnel pour la Revue Française de Gestion 
 Membre de l’Association Francophone de la Comptabilité (AFC), réviseur pour les Congrès de 

l’AFC 
 Membre du groupe des universitaires attaché à la CNCC 
 Membre du projet Cometes (Construire les métiers et les emplois de la transition écologique et 

sociale), financé par ADEME, rapport final déposé en juin 2024 

 


