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| Situation professionnelle

depuis octobre 2008 Ingénieure d'études
Cnam-CEET - Axe Changements Organisationnels, Travail et Emploi
Cnam-LIRSA - Politiques publiques : économie et management

* domaines et missions
v Organisation et conditions de travail, santé au travail, changements
organisationnels et transformations technologiques
- Recherches et études
- Animation de Recherche
- Gestion de projets nationaux et européens

Projets européens InGRID (www.inclusivegrowth.be)
& InGRID-2 (www.inclusivegrowth.eu)
- Coordination générale du projet
- Recherche et animation de la recherche liée au projet
(travaux de recherche et encadrement)
- Organisation des événements scientifiques du projet
- Accuell et suivi des chercheurs étrangers
- Suivi administratif et financier

Projet européen Beyond4.0 (https://beyond4-0.eu/ )
- Coordination générale du projet
- Recherche et animation de la recherche liée au projet
(travaux de recherche et encadrement)
- Organisation des événements scientifiques du projet
- Suivi administratif et financier

Projet européen GI-NI (https://gini-research.org/about)
- Coordination générale du projet
- Suivi scientifique, administratif et financier

Projet ANR APEPP (Absentéisme : pratiques d’entreprises et politiques publiques)
- Recherches et études sur les volets 5 et 6 du projet : politiques de
prévention et santé au travail, déterminants du présentéisme et
impact sur la sante)
- Animation de la recherche autour du projet (organisation de séminaires de
recherche, conférences, ...)
- Suivi administratif et financier

Projet IDOL (convention de collaboration de recherche avec Météo-France)
- Responsable scientifique
- Animation de la recherche autour du dispositif (organisation de séminaires
de recherche, colloques, création et alimentation d’'une page Web)
- Suivi administratif et financier


http://www.inclusivegrowth.be/
http://www.inclusivegrowth.eu/
https://beyond4-0.eu/
https://gini-research.org/about

* activités transversales

- Expert des comités scientifiques des enquétes Conditions de
travail 2013, et 2019 et RPS 2015 & 2024

- Membre du comité de suivi de theses (LIRSA) et de jury de
concours (CNAM)

- Membre consultatif du CNIS ; Correspondante Eurostat

1994 - 2008 Chargée d’études puis Chargée de recherche
Département Conditions de Travail et Santé
de la Direction de I'Animation de la Recherche, des Etudes
et des Statistiques (Ministere du fravail)

* domaines et missions
v janvier 1994 - septembre 1996 : Institutions représentatives du personnel.
v septembre 1996 - septembre 2008 : Organisation et conditions de travail,
santé au fravail.

Enquétes Conditions de Travail 78, 84, 91 et 98
Exploitation statistique, recherches et études, valorisation de fravaux

Dispositif d’enquétes Changements Organisationnels et Informatisation 1997
Co-responsable du dispositif d’enquétes

Conception et animation de I'enquéte aupres des salariés

Exploitation statistique et études, suivi d'études et post-enquétes

Enquéte SUMER (Surveillance Medicale des Risques) 2003
Participation a la coordination et au co-pilotage de I'enquéte
Exploitation statistique et études

Enquéte Conditions de Travail 2005

Co-responsable de I'enquéte

Conception et animation de I'enquéte

Elaboration et suivi des méta-données

Exploitation statistique et études, suivi d'études et post-enquétes

Dispositif d’enquétes Changements Organisationnels et Informatisation 2006
Co-responsable du dispositif d’enquétes

Conception et animation de I'enquéte aupres des salariés

Elaboration et suivi des méta-données du dispositif d’enquétes

Exploitation statistique et études, suivi d'études et post-enquétes

| Formations suivies depuis intégration au Cnam

Décembre 2019 Panorama des méthodes d'analyse des données

Septembre 2021 Eviter les erreurs dans la déclaration des coUlts de personnels
des financements Horizon2020

Octobre 2021 Optimiser ses bibliographies avec Zotero

Novembre 2021 Personnalisation, veille et partage : aller plus loin dans |'utilisation
de Zotero

Novembre 2021 Animer es réunions
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