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AfterFoot, n°2, Automne 2021, p. 76-80.

[27] Arrondel Luc, Duhautois Richard, « Vivre sans droits TV, c'est possible », AfterFoot,
n°l, Eté 2021, p. 42-45.

[26] Arrondel Luc, Duhautois Richard, « Salaires plafonnés : une tarte a la creme démago »,
AfterFoot, n°1, Eté 2021, p. 22-27.
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