PRESENTATION PERSONNELLE
Olfa GRESELLE - ZATIBET
Maitresse de Conférences (Hors Classe) HDR Section 06 CNU - Sciences de Gestion et du Management
Spécialité : Gestion des Ressources Humaines (GRH)
Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Sciences de I'Action (Lirsa - EA 4603)

Conservatoire National des Arts et Métiers (Cnam) - Equipe Pédagogique Nationale (EPN) 16 Innovation
Bureau 39-2-67 - 2 rue Conté 75003, PARIS

@ : olfa.zaibetgreselle@lecnam.net
SYNTHESE DU PARCOURS PROFESSIONNEL ET CONTEXTE D’EXERCICE

Parcours professionnel

e 2018-...: MUTATION - MAITRESSE DE CONFERENCES HDR — CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS (CNAM) PARIS

e 2009 -2018 : MAITRESSE DE CONFERENCES —~UNIVERSITE DE LORRAINE - UFR ETUDES SUPERIEURES DE MANAGEMENT IAE METZ
Diplomes universitaires

e 2025 : Habilitation a Diriger des Recherches (HDR) en Sciences de Gestion et du Management (Section 06 CNU) a I'Ecole
doctorale Abbé-Grégoire (ED 546) au Cnam Paris, obtenue le 17 juin.

L'intelligence collective (IC) : recherche(s), pratique(s) et perspective(s) dans un monde du travail en évolution, Habilitation a
Diriger des Recherches (HDR) en Sciences de Gestion et du Management (Section06 CNU) (Garante : Pr. Cécile Dejoux), a’Ecole
doctorale Abbé-Grégoire (ED 546) au Cnam Paris (239 pages).

Jury composé des Professeur(e)s Clotilde Coron (Présidente du Jury), Alice Le Flanchec /Jean Fabrice Lebraty / Sylvie Guerrero
(Rapporteurs), Giles Garel / Serge Perot (Suffragants) & Cécile Dejoux (Garante).

® 2007 :Doctorat en Sciences de Gestion (DSG) a I'lAE de Nice, Université Nice Sophia Antipolis, GREDEG CNRS, obtenu le
11 décembre. Mention Trés Honorable [Selon les prescriptions de l'arrété du 7 aotit 2006].

Le processus d’émergence de I'intelligence collective dans les équipes de travail. Proposition d'un modele. Quatre études de cas
chez TEMEX, Thése de Doctorat en Sciences de Gestion (Direction : Pr. Laurence Saglietto), Université de Nice-Sophia Antipolis,
Institut d’Administration des Entreprises, 2 Tomes (530 pages). Mention : Tres Honorable (selon les prescriptions de I'arrété du
7 aofit 2006). Finaliste pour le prix de thése 2008 de FANDESE (Association Nationale des Docteurs &s Sciences Economiques
et en Gestion).

Jury composé des Professeurs Nadine Tournois (Présidente du Jury), Jean-Marie Peretti / Claude Génot (Rapporteurs), Régis
Ribette (Suffragant), Jean-Yves Courtois (Directeur Temex, Docteur HDR, Suffragant) & Laurence Saglietto (Directrice de these).

e 2002 : Dipléme d’Etudes Approfondies (DEA) en Sciences de Gestion a I'IAE de Nice, Université Nice Sophia Antipolis,
GREDEG CNRS, obtenu le 16 septembre. Mention AB.

Distinctions académiques (5)
ACTIVITE(S) SCIENTIFIQUE(S)

Domaines de recherches et d’enseignements: Méthodologie de la recherche qualitative et mixte; Innovation managériale ;
Transformations numériques ; Intelligence Artificielle (IA) ; Intelligence collective (IC); Dialogue social; Attitudes et comportements
collectifs ; Projets collaboratifs.

Laboratoire(s) de rattachement

e 2018 - ... Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Sciences de I'Action (Lirsa - EA 4603) Cnam Paris, membre
titulaire rattachée a I'axe « Pilotage des organisations » (PO).

Encadrement de Mémoires académiques (En moyenne 20/an) Gestion des Ressources Humaines ; Management ; Sociologie

Encadrement de Theses doctorales (3 dont 2 en cours)

Responsabilités scientifiques et doctorales

e 2025-..: Membre élue du Conseil de laboratoire du Lirsa (Mandat : 2025-2030)

e 2024-..:Participation aux Journées de 'Ecole doctorale Abbé-Grégoire (ED 546)

e 2019 - ...: Rapporteur pour les demandes d’inscriptions en Doctorat Sciences de Gestion et en Management (Section 06
CNU) au sein de I'Ecole doctorale Abbé-Grégoire (ED 546) - Unité de rattachement : Laboratoire interdisciplinaire de
recherches en sciences de I'action (Lirsa EA 4603) Cnam Paris
2019 - ...: Membre du comité de suivi de theses (CST) de I'école Doctorale Abbé Grégoire (ED 546) - Unité de
rattachement : Laboratoire interdisciplinaire de recherches en sciences de I'action (Lirsa EA 4603) Cnam Paris

Coordinatrice (12) ou membre (9) d’événements académiques (21) nationaux (9) et internationaux (12) [congres,

colloques, workshop, ateliers, journée de recherche, track ...]

Rayonnement scientifique dans le monde socioéconomique (4)

Evaluatrice académique revues (8) et congrés (4) soit au total (12)

® Relectrice pour les revues académiques : [Management & Avenir; M@n@gment ; Management & Avenir ; Innovations (Revue
d’économie et de management de l'innovation / Journal of innovation economics & management) ; Revue de I'Organisation Responsable
(ROR) ; Vie & sciences de l'entreprise (VES),; @grh; Revue de Gestion des Ressources Humaines (RGRH) ; Revue Frangaise de Gestion
(RFG) ; Question(s) De Management (QDM)]

® Relectrice pour les congres : AGRH ; AIMS ; RRI; ASAC Section Ressources Humaines (2005 - 2007)




Participation comité(s) revue(s) académique(s) (2)

e 2025 - ..: Membre permanent du Comité Scientifique de Lecture et d’Evaluation (CSLE) de la revue Question(s) de
Management (QDM) [Rang C HCERES, rang 4 FNEGE]
e 2014 - ...: Membre permanent du Comité Scientifique de lecture et d’évaluation (CSLE) de la revue Vie & sciences de

I'entreprise (VSE) [Rang 4 FNEGE]
Membre d’associations scientifiques académiques nationales et internationales (15)
Membre de Groupes de Recherche Thématiques Académiques (7)
Coordinatrice de Groupe de Recherche Thématique (1) co-référente pole thématique (1)
® 2025 -..: Membre ressources et co-référente du péle appui a la publication - Comité publication de '”AGRH

® 2015 - ...: Co-directrice du Groupe de Recherche Thématique « GRH, transformations numériques, IA & Métavers » de
I'’Association francophone de gestion des ressources humaines (AGRH) [avec C. DEJOUX - PU Cnam Paris et C.H BESSEYRE DES
HORTS - PU Honoraire HEC Paris]

Associée a des chaires de recherche (1) ou d’entreprises (1)

® 2015 - ...: Associée aux travaux de la chaire "Futur du travail et innovations managériales” : Le Learning Lab Human
Change du Cnam Paris

e 2015-2024 : Associée aux travaux de la chaire "Capital humain et performance globale" de I'lAE de Bordeaux
Experte scientifique (5)

Depuis 2017, nous avons le plaisir de faire partie, en qualité d'évaluatrice, du College de labellisation et des prix des meilleurs ouvrages
en management de la FNEGE. Cette expérience captivante nous permet d’évaluer 2 a 3 livres/an sur les derniéres tendances en gestion
et management.

Valorisation de recherche
e Projets de recherche scientifique académique ou socio-économique (16) [Pilotage (1) / Co-pilotage (10) / Membre (5)]
e Collaborations internationales (3) [Participation ¢ des réseaux de recherche et/ou professionnels ; Invitations dans des
universités étrangeres ...J
Membres de comités de sélection et recrutement pluridisciplinaire nationaux et internationaux [Professeur assistant,
MCF, ATER, PAST ... (7)]
RESPONSABILITES COLLECTIVES ET D’'INTERET GENERAL
Membre de gouvernance scientifique (6)

e 2025-..: Membre élue en qualité de représentante du College 1 [Enseignants-Chercheurs et Chercheurs Permanents] au
Conseil de Laboratoire Lirsa [Mandat 2025-2030]

e 2025- 2028 : Membre du CA de I’Association de Gestion des Ressources Humaines (AGRH) en qualité de membre
ressources du comité publication.

® 2024- ...: Co-Responsable espace communication « Bac a sable - Lir¢a » du Lirsa, Cnam Paris.

® 2020 -2024: Vice-présidente Ile de France et membre du bureau de 'Association Nationale de I'Economie Entreprise
et Société (ANEES)

® 2022 -..:Membre Conseil Elargi de 'Equipe Pédagogique Nationale (EPN) 16 Innovation, Cnam Paris

e 2013-2018:Membre élue du Conseil d’Administration (CA) de 'UFR ESM IAE Metz.

Activités d’intérét général (4)

Productions scientifiques et volumétrie (126) [Publications scientifiques (84) : Articles scientifiques ; Livres blancs de recherche ;

Chapitres d’ouvrages ; Ouvrages collectifs; Communications académiques nationales & internationales; Articles en cours d’évaluation -
Vulgarisation de recherche (9) - Rédaction AAP/AAC (26) - Rayonnement professionnel socioéconomique (5)]

Coordinatrice de cahier(s) thématique(s) dans revue(s) académique(s) classée(s) (2)
® (Gréselle-Zaibet 0., (Décembre 2026 / Janvier 2027, en cours de coordination), Cahier " L’employeurabilité dans les
organisations " Revue Entreprise & Société. 20, [Rang C HCERES, rang 4 FNEGE, rang 4 CNRS]

® Dejoux C., et Gréselle-Zaibet O., (2021), Cahier " Intelligence Artificielle et Intelligence Collective : Quels nouveaux
cadres, défis et pratiques pour la fonction RH et le DRH ? " Revue Management & Avenir. 122(2), 115-192 [Rang B
HCERES, rang 3 FNEGE, rang 4 CNRS]

Depuis 2019, nous prenons plaisir a contribuer réguliérement a la rubrique « Regards croisés entre académiques et praticiens » de la
revue Question(s) de Management [Rang C HCERES, rang 4 FNEGE]. Nos contributions ont porté sur 18 numéros thématiques sur
des concepts et problématiques variés. De plus, depuis février 2025, nous sommes ravies d’avoir intégré, en qualité de membre, son
Conseil Scientifique permanent.

La diffusion des connaissances scientifiques, la mise en évidence des démarches de recherche et I'information du grand public sur
des sujets scientifiques sont des aspects cruciaux de la mission sociétale des enseignants - chercheurs. Dans ce cadre, nous avons
ainsi diffusé des articles, des rapports et des vidéos a usage professionnel ou pédagogique (5) (FNEGE Média).

Nous avons I'opportunité et le plaisir depuis 2018, date a laquelle nous avons rejoint 'Equipe Filiére RH du Cnam, de contribuer a
I'ouvrage collectif : Fonction RH. C’est une introduction globale, dynamique, actuelle et reconnue a la GRH. Nous avons la charge de
la rédaction et de l'actualisation de 4 chapitres portant sur nos thématiques d’expertises (Dialogue Social ; Transformations
organisationnelles ; Métiers RH et prospective RH ; Administration du personnel ; Intelligence collective ; Agilité organisationnelle).




