
 

   

       

 
                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

Formation 

 

Institutions  Diplômes obtenus  

▪ Hautes Écoles Sorbonne Arts et Métiers 

Université - École Doctorale Abbé Grégoire 

- Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche 

en Science de l’Action (Lirsa) – Paris 

 

▪ Doctorat en Sciences de Gestion et du 

Management : Comptabilité, Contrôle et 

Audit : « La dyade leadership-gouvernance 

comme levier de changement 

organisationnel. Résultats de recherches 

dans le contexte marocain » ; 

▪ Sous la direction du Professeur Laurent 

Cappelletti 
 

▪ iaelyon School of Management -Université 

Jean Moulin Lyon 3 - Institut de Socio-

économie des Entreprises et des 

Organisations (ISEOR ) 

▪ Master 2 Recherche Intervention & Gestion 

Socio-économique 

▪ iaelyon School of Management -Université 

Jean Moulin Lyon 3 

▪ Master 2 Sécurité Industrielle, 

Environnement et Certification                

▪ iaelyon School of Management -Université 

Jean Moulin Lyon 3 

▪ Master 1 Management des Equipes, Qualité 

et Développement Durable 

▪ iaelyon School of Management -

Université Jean Moulin Lyon 3 
▪ Licence en Droit, Economie, Gestion 

▪ Institut Universitaire de Technologie - 

Université Reims Champagne Ardenne                                                                                     

▪ Diplôme Universitaire de Technologie, 

option Génie de la Distribution Industrielle 

 

Domaines de compétences 

­ Gouvernance  

­ Risk Management  

­ Management de la Qualité  

­ Contrôle Interne et Audit   

­ Conduite du Changement &Management Socio-économique  

­ Gestion de Projet  

­ RSE  

­ Management de la Sécurité, et de l’Environnement  

­ Structuration, organisation, amélioration continue et approche holistique 

Sénior Manager : Management des risques  

& l’Excellence opérationnelle 

 

Chercheur associé au CNAM-LIRSA (EA 4603) 
  

Dr. Nadia BOUDDANE 

 Praticienne - Chercheur - Enseignante 

Contact : linkedin.com/in/dr-nadia-bouddane-73b878105 
  

Chercheur associé au CNAM-LIRSA (EA 4603) 
  

https://www.linkedin.com/in/dr-nadia-bouddane-73b878105?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BKJJG6iD8S8OfVXwL1R3M%2Fg%3D%3D


Thèmes de recherche 

­ Gouvernance des organisations et ses enjeux transverses, Gouvernance Adaptative, 

Gouvernance agile  

­ Leadership, Dyade Leadership-Gouvernance,  

­ Mangement stratégique 

­ Conduite du Changement et Transformation organisationnelle  

­ Recherche-Intervention 

­ Système de Management  

­ Risk Management 

­ Comportement d’acteur et l’action collective  

 

Expérience en entreprise  

 

▪ Sénior Manager en charge du Système de Management Intégré et Risk Management Groupe / 

secteur industriel énergétique, 2018 

▪ Responsable Département qualité, sécurité et environnement & Responsable de communication 

/Secteur conseil d’ingénierie et développement, 2011 

▪ Responsable qualité / secteur d’automobile, 2010 

▪ Cadre en charge de la qualité / secteur de l’industrie automobile, 2009 

▪ Chargée la qualité et de la gestion des risques / secteur de santé mentale, 2008 

▪ Chargée de projet de qualification et de certification / secteur BTP, 2007 

▪ Chargée de projet / division des finances et d’achat public de la ville, 2006 

 

Domaines d’enseignement 

 

▪ Gouvernance des organisations et ses enjeux transverses 

▪ Leadership et le phénomène du pouvoir dans les organisations 

▪ Changement organisationnel dans une perspective dynamique : approche et finalité 

▪ Facteurs d’influence clés pour la dynamique du changement et de transformation 

organisationnelle - une contribution sous deux angles adjacents et complémentaires : 

leadership & gouvernance agile 
▪ Conduite du Changement et Transformation organisationnelle  

 

Publications dans une revue à comité de lecture 

▪ Publication de plusieurs réflexions managériales dans la REVUE ACADEMIQUE « QUESTION(S) 

DE MANAGEMENT » sous la rubrique regard croisé, Rédaction en chef : Jean-Marie PERETTI : 

­ « Venit, vidit, vicit ! Ou le management post-covid ». 2022 

­ « Le modelé hybride d’organisation et de gouvernance » : vers une quête de sens ?.2021 

­ « La double bind du management sous covid19  ». 2020  

 

Communications dans des ateliers doctoraux 

▪ « la Recherche Intervention au secours des Organisations » dans le cadre des JOURNEES DE 

RECHERCHE DU CNAM SUR LA RECHERCHE-INTERVENTION organisées conjointement par 

le Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Science de l’Action et l’Institut National des 

Techniques Economiques et Comptables – Paris. 2019 

 

Communications dans des colloques à comité de lecture 

▪ « La RSE et les Valeurs QualEthiques » pp131-143 in RESPONSABILITE SOCIETALE ET 

ENVIRONNEMENTALE DE L’ENTREPRISE : L’APPORT DE LA FONCTION RH et de l’audit 

social, 19ème Université de Printemps de l’Institut International de l’Audit Social, organisée 

conjointement avec les 3èmes Rencontres Internationales des Sciences du Management - Marrakech 

2017 

https://www.editions-ems.fr/auteurs/auteur/163-peretti.html
https://www.adum.fr/phd/profil/publication.pl?matricule_publi=279652
https://www.adum.fr/phd/profil/publication.pl?matricule_publi=233551


 

Références citant mes recherches  

▪ « La citoyenneté et les partis politiques comme rempart contre l’ochlocratie » pp65-85 cité aux 

pages 69 et 83 par Y.Lyamani in CITOYENNETÉ ET PARTIS POLITIQUES, édité par 

M.Z.Abouddahab, H.Reifeld, Université Mohammed V de Rabat, Faculté des Sciences juridiques, 

économiques et sociales, Agdal & Konrad-Adenauer-Stiftung, 2017, ISBN : 978-9954-9666-6-2. 
 

 

Engagements associatifs et de services collectifs 

▪ Trésorière de l’Association Responsabilité sociétale des organisations : RSO Maroc et membre 

du comité scientifique : Association pour le développement de la responsabilité sociétale des 

organisations au Maroc 

✓ La mission de l'association est de développer, appuyer et promouvoir l’esprit de la 

Responsabilité Sociétale des entreprises, des organisations et des personnes pour un 

développement durable, économiquement viable, et équitable dans un espace où le bien-être de 

l’Homme est central 

▪ Membre de l’Association Nationale des Docteurs : Association régie par la loi du 1er juillet 1901 

qui a pour missions principales : 

✓ Promouvoir le doctorat  

✓ Mettre les talents des docteurs au service de la société  

✓ Créer et mettre en synergie les réseaux de docteurs  

▪ Ancienne Membre du conseil d'administration du centre d’études et de recherche 

internationale sur les politiques publiques  

▪ Ancienne présidente de l’Association de la Qualité et de Management section Rabat -Maroc  

▪ Secrétaire Générale de l’Association de la Qualité et de Management au niveau national- Maroc  

✓ L’AQM est une association marocaine militant dans le domaine de la qualité et du management, 

elle constitue une référence type pour la promotion des systèmes de management qualité, 

sécurité, environnement, développement durable, RSE, et l’excellence opérationnelle et 

managériale au niveau national et régional 

▪ Ancienne membre de la SEPL : Société d’Economie Politique de Lyon  

▪ Participation aux Journées doctorales de l’école doctorale Abbé Grégoire  
▪ Participation à l’organisation du forum des entreprises pour les étudiants - Ecole Universitaire 

de la gestion Innovante – IAE de Lyon  

▪ Participation à l’organisation d’une manifestation culturelle au niveau de la ville : 1er printemps 

des étudiants - Département Champagne-Ardenne 

 
 

Formation continue  

▪ Cycle de formation en Management des Risques ARM54 - AMRAE - Association pour le 

Management des Risques et des Assurances de l’Entreprise  

▪ Cycle de formation en Audit Social et RSE -IAS- l’Institut International de l’audit social   

▪ Cycle de séminaires méthodologiques : épistémologie de la recherche et suivi de la 

thèse - Lirsa- Ecole doctorale Abbé-Grégoire 

▪ Formation accréditée IRCA - International Register of Certificated Auditors : Responsable 

d’audit du système de Management de la Qualité IRCA ISO 9001- - Bureau Veritas 

▪ Formation accréditée IRCA - International Register of Certificated Auditors : Responsable 

d’audit du système de management de la santé et la sécurité au travail IRCA ISO 45001 - - Bureau 

Veritas 

▪ Cycle de formation inter-entreprise sur le thème « Impact & persuasion » animé par un 

expert international, spécialisé en Coaching et accompagnement de Managers  
▪ Cycle de formation inter-entreprise sur le thème de « Manager développeur » - DEO conseil 

international   

 


