Olivier LENGAGNE

Diplomes et titres professionnels
Décembre 2024 : Doctorat en Sciences de Gestion et du Management (CNAM Paris)
2020-2024 : Enseignant Vacataire au CNAM Paris DSY020 DSY005
2019-2024 : Doctorant en Sciences de Gestion CNAM Paris
2017-2019 : Mémoire propédeutique en Sciences de Gestion CNAM Paris

Octobre 2019 : Réussite a la sélection professionnelle sur titres conduisant aux fonctions de

Cadre Supérieur de santé

Novembre 2014 : Master 2 - Droit, Economie et Gestion a finalité professionnelle Mention «

Management » Spécialité « Organisation et conduite du changement » (CNAM Paris)
Octobre 2013 : Titre professionnel de Responsable de Gestion Niveau II

Juin 2013 : Diplome de Cadre de Santé

Décembre 1995 : Diplome d’état d’infirmier

Juin 1990 : Baccalauréat Série D

Communications et travaux

Colloque doctoral, 2éme édition, « le Management en Action », CEREGE (Poitiers, 2024) : «
Penser le changement organisationnel en contexte extréme : I'Hopital BEGIN dans le tourbillon
de la pandémie COVID »

Séminaire « GT Anticipation » Association internationale de Management Stratégique AIMS
(Paris, 2023) : « Doctolib a I’hopital : une pratique de développement durable ? »

Séminaire « GT Anticipation » Association internationale de Management Stratégique AIMS
(Lyon, 2023) : « Pratiques d’anticipation et de réaction : le rythme de la crise »



Colloque AMARANTE (Ecole du Val de Grace, 2022) : « Table ronde : Comment on s’y prend
pour faire une recherche ? »

Colloque annuel de la revue Politique et Management public (CNAM, 2022) : « Savoir, pouvoir
et pratiques »

Colloque de I’ Association internationale de Management Stratégique AIMS (Distanciel, 2021)
: « Pratiques de résilience organisationnelle et crise : anticipation ou adaptation ? »

Colloque de I’ Association pour le Développement de 1’enseignement et de la recherche sur la
responsabilité sociale de ’entreprise ADERSE (Distanciel, 2021) : « Data versus singularité :
quel enjeu éthique ? La question des pratiques de soin aux malades dans les hopitaux »

Colloque de I’Agence Nationale d’Aide a la performance ANAP (Sénat, 2017) : « Soigner le
travail d’équipe dans I’intérét du patient »



