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Fonctions actuelles 

Depuis 2016 
Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM)

Centre d’Etudes de l’Emploi et du Travail (CEET)
· Equipe Pédagogique Nationale Travail (EPN 13)
· Laboratoire Interdisciplinaire de Recherches en Sciences de l’Action (Lirsa)
· Directrice de l’axe de recherche Changements organisationnels, travail et emploi du CEET
· Direction scientifique de la participation française aux projets européens InGRID-2, BEYOND 4.0, GI-NI et BRIDGES 5.0
· Coordination et direction scientifique du projet ANR CAGE
· Membre de du Conseil d’Orientation du CEET
Depuis 2008
Membre de La Fédération de Recherche Théorie et Evaluation des Politiques Publiques
 (TEPP, FR CNRS N° 2042)
· Directrice de l’axe de recherche politique des organisations depuis 2018

· Membre du comité de direction de TEPP, 2008-2010

Fonctions passées 

2005/2016
Directrice d’unité de Recherche au Centre d’Etudes de l’Emploi (CEE)

Unité « Dynamique des organisations et du travail », depuis 2008
Unité « Travailleurs et organisations », entre 2005 et 2008

· Animation scientifique des programmes de recherche à moyen terme de l’équipe, évalués par le conseil scientifique les 23 mai 2006 et 22 novembre 2011

· Coordination et direction scientifique du projet MEADOW
· Direction scientifique de la participation française aux projets européens WORKS et InGRID
· Coordination et direction scientifique du projet ANR COI-COSA

· Membre du comité de direction du Centre d’Etudes de l’Emploi 2004-2016
· Membre du conseil scientifique de l’ANACT de 2012 à 2015
1996/2005

Chargée de recherche au Centre d’Etudes de l’Emploi (CEE)

Unité de recherche « travailleurs et organisations »

1991/1996

Chargée d’études à l’INSEE

Département des Etudes Economiques d'Ensemble (D3E)
Division "Marchés et Stratégies d'Entreprise" (MSE)

Formation et concours
2019

Professeure des universités
2016

Habilitation à Diriger des Recherches en Sciences Economiques,

Université Paris Est Créteil

L’apport des données couplées employeurs-salariés à l’analyse de la dynamique
des organisations et du travail
Jury : Thomas Barnay (Rapporteur), Eric Brousseau (Rapporteur), Patricia Crifo, Emmanuel Duguet (Président), Christine Erhel, Danielle Galliano (Rapporteur), François Legendre (Garant).

2006

Directrice de recherche du Centre d’Etudes de l’Emploi
2002

Chargée de recherche du CNRS
2001

Doctorat d’économie, Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS)

Changements organisationnels et performances économiques: théories, mesures et tests
Jury: Robert Boyer (Directeur), Pierre Cahuc (Rapporteur), Daniel Cohen, François Eymard Duvernay (Rapporteur), Jacques Mairesse, Jean-Louis Rullière (Président). Mention très honorable avec félicitations du jury à l’unanimité, propositions pour prix de thèse et subvention pour publication.

1989

Agrégation de Sciences Sociales
1985

Admission à Ecole Normale Supérieure de Cachan, section sciences sociales
Direction de RechErches
Animation transversale

· Responsable de l’axe « Politique des organisations » de TEPP (FR CNRS N°2042) depuis 2018

· Responsable de l’axe « Changements organisationnels, travail et emploi » du CNAM-CEET depuis 2016

Direction d’équipe
· Directrice de l’unité de recherche « Dynamique des organisations et du travail » et animation des programmes à moyen terme du CEE 2008-2013, 2014-2018, 2011 : 26 chercheurs dont 13 associés.
· Directrice de l’unité de recherche « Travailleurs et organisations » de 2005 à 2008 et animation du programme à moyen terme 2004-2007, 2006 : 29 chercheurs dont 9 associés.
Coordination d’un projet européen

· MEADOW (MEAsuring the Dynamics of Organisations and Work), action coordonnée financée dans le cadre du 6e PCRD (CIT5-028336), 14 partenaires, 9 pays, mars 2007-février 2010.

Responsabilité scientifique de la participation française dans des projets européens

· BRIDGES 5.0 (« Bridging Risks to an Inclusive Digital and Green future by Enhancing workforce Skills for industry 5.0 »), Research and Innovation Action (RIA) financée dans le cadre de l’appel Human d’Horizon Europe (contrat en cours) et coordonnée par TNO (Pays-Bas), janvier 2023-décembre 2026.
· GI-NI (« Growing Inequality: a Novel Integration of transformations research »), Research and Innovation Action (RIA) financée dans le cadre de l’appel Transformations d’Horizon 2020 (contrat N°SEP- 101004494) et coordonnée par TNO (Pays-Bas), avril 2021-mars 2025.

· BEYOND 4.0 (« Inclusive Futures for Europe BEYOND the impacts of Industrie 4.0 and Digital Disruption »), Research and Innovation Action (RIA) financée dans le cadre de l’appel Transformations d’Horizon 2020 (contrat N°SEP-210492200) et coordonnée par TNO (Pays-Bas), janvier 2019-décembre 2022.

· InGRID-2 (« Integrating Research Infrastructures for European expertise on Inclusive Growth from data to policy »), financé dans le cadre du programme Infrastructures de recherche d’Horizon 2020 (contrat n° 730998) et coordonné par l’université de Louvain, mai 2017 – septembre 2021.

· InGRID (Inclusive Growth Research Infrastructure Diffusion), financé dans le cadre du programme Capacités du 7e PCRD (contrat n°316291) et coordonné par l’université de Louvain, février 2013- janvier 2017.

· WORKS (Work Organisation and Restructuring in the Knowledge Society), financé dans le cadre du 6e PCRD (CIT3-006193) et coordonnée par l’université de Louvain, juin 2005-mai 2009.
Responsabilité scientifique dans l’animation de programmes de recherche français

· Coordinatrice du projet CAGE « Collective Agreements for Gender Equality », financé par l’ANR « Innovation – travail » (ANR-16-CE26-0019-01), 5 partenaires, février 2017-Octobre 2021.
· Coordinatrice du projet COI-COSA « Changements organisationnels et informatisation, évolution des compétences et sélection des salariés », financé par l’ANR « entreprises et formes d’organisation » (ANR-07-ENTR-003), 4 partenaires, janvier 2008-décembre 2012.
· Organisatrice d’un groupe de travail sur les effets des changements organisationnels et de la diffusion de l’informatique (2001-2003) réunissant des exploitations du dispositif d’enquêtes COI autour de quatre axes de recherche, 40 participants rattachés au CEE, à l’INSEE, à la DREES, à la DARES, au SESSI et à 13 laboratoires de recherche.
· Rapporteure de l’atelier « Performances économiques, emploi et qualification » du Commissariat général du plan (1996-1997) dans le cadre du groupe « Technologies de l’information et de la communication et performances économiques » organisé par A. Rallet et E. Brousseau.

· Rapporteure du groupe « informatisation, organisation et performances des entreprises » (1994-1995), avec Vincent Mangematin dans le cadre du séminaire « Innovations technologiques et performances : approches interdisciplinaires » organisé par J. Mairesse et D. Foray.

Responsabilité scientifique de la conception et de la coordination d’enquêtes de la statistique publique
· Seconde édition du dispositif d’enquête sur les changements organisationnels et l’informatisation (COI) fusionnée avec l’enquête TIC aux normes européenne, réalisée en 2006 dans l’ensemble du secteur marchand et de son extension dans la fonction publique d’Etat, pour le compte de la DARES, de l’INSEE, du SESSI, du SCEES, du SES-DAI, de la DGAFP et de la DGCLFLF.

· Première édition du dispositif d’enquêtes statistiques à deux volets salariés/entreprises sur les changements organisationnels et l’informatisation (COI), réalisée en 1997 dans l’industrie, une branche du commerce et une branche des services, pour le compte de la DARES, du SESSI, du SCEES et de l’INSEE.
· Enquête sur les changements organisationnels dans la production, réalisée en 1993 dans l’industrie pour le compte du SESSI.
Autres activités et affiliations
Participation à des comités et réseaux scientifiques

· 2012-2015 : Membre du Comité Scientifique de l’ANACT.

· 2012-2014 : Membre du Domaine d’Intérêt Majeur (DIM) GESTES (Groupe d’Etudes sur le Travail et la Souffrance au travail).

· 2012-2013 : Membre de l’Atelier de Réflexion Prospective Futurprod, « Imaginer les systèmes de production de demain », pour l’ANR.

· Experte pour la DG recherche autour de l’élaboration du programme Capacités du 7e PCRD en SHS, Bruxelles, 2 décembre 2011.
· 2008-2010 : Membre du réseau COST-CAED (Comparative Analysis of Enterprise(Micro) Data.

· 2008-2010 : Membre du Comité de Direction de TEPP (Travail, Emploi et Politiques Publiques), Fédération de Recherche CNRS N°3622.
· 2004-2006 : Membre du conseil scientifique du Groupement de Recherche Economique et Social (GRES) de l’Université Montesquieu-Bordeaux IV et de l’Université des sciences sociales de Toulouse.

· 2002-2010 : Membre du conseil scientifique du GDR TIC et société, départements SHS et STIC du CNRS
· 2001-2004 : Membre élue du conseil scientifique du Centre d’Etudes de l’Emploi.

· 1993-1995 : Membre du Groupe d'Etudes et de Recherche Permanent sur l’industrie et les Salariés de l'Automobile (Gerpisa)

Participation à des Comités de sélection et de recrutement

· Membre du comité de sélection PRCM 0172, chaire « Jean-Baptiste Say – Economie industrielle », CNAM, 2021.
· Membre du comité de sélection PU 0467 (4236) « Economie du travail », CNAM, 2021.
· Membre du comité pour l’attribution du contrat doctoral « Industrie 4.0 », CNAM, 2021.

· Membre de la commission post-doctorat du CEET, CNAM, 2017-2021.

· Membre du comité de sélection MCF 0591 de l’Université de Paris-Sud, 2009.

· Membre de la commission de recrutement du CEE, 2006-2008 et 2011.
· Membre du jury de concours CR2 du département d'Economie et de Sociologie Rurales de l’INRA 2001.
Activités éditoriales et évaluation
· Membre du Comité éditorial de Eurasian Business Review. A Journal of Industrial Organization, Innovation and Management Science depuis 2019.

· Membre du Conseil scientifique de la revue Réseaux depuis 2014.

· Rapporteure pour American Economic Review, Annales d’économie et statistique, British Journal of Industrial Relations, Economics of Innovation and New Technologies, Journal of Evolutionary Economics, ILR Review, Industrial and Corporate Change, Research Policy, Recherches Economiques de Louvain, Economie et Statistique, Economie et Prévision, Socio-Économie du Travail, Revue Economique, Réseaux, MIT press.
· Evaluatrice de projets pour l’ANR
· Evaluation d’ouvrages ou de rapports à la fondation européenne pour l’amélioration des conditions de vie et de travail, à l’ANACT, au Commissariat Général du Plan.
Organisation et participation à l’organisation de conférences

· Conférence « Briser la cage de verre, l’apport de la négociation collective », ANR CAGE, CNAM, Paris, 18 mars 2022.

· Beyond 4.0 Scientific Conference : Inclusive Futures for Europe BEYOND Industrie4.0 and Digital Disruption, Sofia, 30 septembre-1er Octobre 2021.
· Organisation d’un workshop dans le cadre du projet européen Beyond 4.0, Noisy le Grand en 2021.

· Conférence SASE, organisation avec Janna Besamusca et Kea Tijdens de la session E19 « Analyzing the contents of collective agreements », Amsterdam, 21 juillet 2020.

· 7th European Conference on Corporate R&D and Innovation, Innovation for industrial transformation, organisée par l’OCDE et le JRC, Présidente de la session « Innovation and employment », 26 septembre 2019, Séville, Espagne.

· Organisation d’un workshop dans le cadre du projet européen InGRID-2, Noisy le Grand en 2019.

· Conférence du CEET « Convergence ou divergence en Europe en matière d’emploi et de travail ? Etat des lieux et perspectives au prisme du socle européen des droits sociaux », CNAM, Paris, 18 avril 2019.

· 15ème conférence annuelle de la Fédération de recherche CNRS TEPP, Evaluation des politiques publiques, Université Paris Est Créteil, 26 et 27 novembre, membre du Comité Scientifique.

· Organisation de deux ateliers (Lille en 2017 et Le Mans en 2018) dans le cadre du projet ANR CAGE.

· Organisation de deux workshops (Noisy-le-Grand en 2015 et Amsterdam en 2016) dans le cadre du projet européen InGRID.

· Congrès de la Société d’Ergonomie de Langue Française (SELF), Paris, 23-25 septembre 2015, membre du Comité Scientifique.

· Journées COI-COSA, « Secteur public et secteur privé face aux changements », Paris, 6 et 7 décembre 2011.

· Journées COI, « Le travail à l’épreuve des changements organisationnels et technologiques, stratégie des employeurs, vécu des salariés », Paris, 31 mars et 1er avril 2011.

· Organisation de 4 Assemblées Générales (Paris en 2007, Budapest en 2008, Aalborg en 2009, Bruxelles en 2010), de deux workshops (Amsterdam en 2007 et Nuremberg en 2008) et de deux conférences (Aalborg en 2009, Bruxelles en 2010) dans le cadre de la direction scientifique du projet européen MEADOW.

·  « Rencontre des dispositifs couplés employeurs / salariés », Noisy-le-Grand, 17 mai 2006.

·  « Les enseignements d’un dispositif d’enquêtes auprès des salariés et de leurs dirigeants », Journées COI, Paris, Carré des sciences, 4-5 décembre 2003.

· Colloque « Emplois flexibles, salaires rigides », Centre Pierre Naville, EPEE, DARES, INRA-LEA, CEE, Paris, 14 novembre 2002, membre du comité scientifique.

· Colloque international « TIC, emploi et revenus », CSERC, XIème séminaire franco-américain CREST-NBER, Université de Nice, CEE, Sophia-Antipolis, 22-23 juin 1998, membre du comité scientifique.

Participation au comité scientifique d’enquêtes statistiques
· 2017-2018 : Membre du groupe d’experts de l’OCDE pour réviser le « Background Questionnaire » du Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC 2020).

· 2017 : Membre du groupe d’experts de la European Company Survey 2019, Fondation Européenne pour l’amélioration des conditions de vie et de travail.
· 2016-2017 : Membre du comité scientifique de l’enquête « Conditions de travail » 2018 de la DARES.
· 2015 : Membre du comité de concertation, enquête « Entreprises et développement durable 2016 » de l’INSEE.

· 2013-2014 : Membre du comité scientifique de l’enquête Risques psychosociaux 2016 de la DARES.

· 2011 : Membre du groupe d’experts de la European Company Survey 2013, Fondation Européenne pour l’amélioration des conditions de vie et de travail.
· 2010-2011 : Membre du comité scientifique de l’enquête « Conditions de travail » 2013 de la DARES.

· 2003-2004 : Membre du groupe de suivi d’une pré-enquête qualitative à l’Enquête DARES/CEREQ sur la formation continue AES-FC 2006.

· 2003-2004 : Membre du groupe de pilotage de l’enquête « REPONSE 2004-2005 » de la DARES.

· 2001-2003: Membre du groupe de pilotage de l’enquête « famille-employeurs 2004 » de l’INED.
Participation à des Instances et groupes de travail 
· 2018-2022 : Membre du conseil Scientifique d’Entreprise et Personnel.

· 2019-2021 : Membre du conseil scientifique de l’appel à projets « Santé mentale, expériences du travail, de la précarité et du chômage » lancé par la DREES et la DARES.
· 2012-2018 : Membre de l’observatoire du travail de la CFDT.

· 2011-2015 : Membre du comité de recherche « Teletech Campus », organisé par le groupe Teletech international pour penser l’innovation sociale dans les centres d’appel.

· 2010-2011 : Membre du groupe de travail « TIC et conditions de travail » organisé par la Direction Générale du Travail et le Conseil d’Analyse Stratégique.
Encadrement de post-doctorats financés sur conventions de recherche
· Silvia Napolitano, docteure en économie de l’Università degli Studi Roma Tre, recrutée en 2019 pour trois ans dans le cadre du projet BEYOND 4.0.

· Imad El Hamma, docteur en économie de l’université de Nice Sophia Antipolis, recruté en 2019 pour 12 mois dans le cadre du projet Connexion numérique et activité de travail en collaboration avec le CGS et le LATTS, puis pour 12 mois au CNAM dans le cadre du projet BEYOND 4.0.

· Kadija Charni, docteure en économie de l’université d’Aix Marseille, recrutée en 2018 pour une durée de 18 mois dans le cadre du projet ANR CAGE. En 2020, le projet InGRID-2 a pris le relai pour 12 mois.
· Majda Seghir, docteure en économie de l’université Paris-est Créteil, recrutée en 2015 pour une durée de 12 mois sur le projet FP7 InGRID puis pour 24 mois dans le cadre du projet H2020 InGRID-2. En 2021, c’est le projet GI-NI qui prend le relai.
· Ylénia Cursi, docteure en économie de l’université de Rome III, recrutée en 2018 pour une durée de 12 mois sur le projet ANR CAGE. 

· Mouhamadou Moustapha Niang, docteur en économie de l’université d’Aix Marseille, recruté en 2016 pour une durée de 24 mois sur le projet FP7 InGRID puis le projet H2020 InGRID2.

· Guillaume Pierné, docteur en économie du Mans université du Mans, recruté en 2015 pour une durée de 18 mois sur une convention DGAFP relative à l’analyse des données de concours au regard des discriminations à l’entrée dans la Fonction publique d’Etat.

· Isabelle Gillet, docteure en psychologie sociale de l’université de Bourgogne, recrutée en 2013 pour une durée de 12 mois sur un projet cofinancé par une convention avec la fondation CIGREF consistant en la mise en place d’une expérimentation randomisée dans un centre d’appels sous-traitant.

· Wided Merchaoui, docteure en économie de l’université de Paris-est Créteil, recrutée en 2011 pour une durée de 36 mois sur des financements DEPP et OCDE afin d’étudier l’organisation et les conditions de travail des enseignants. 

· Jean-Michel Etienne, docteur en économie de l’université de Paris II, recruté sur le projet ANR COI-COSA en 2009 pour une durée de 12 mois.

· Alex Alber, docteur en sociologie, recruté sur un financement DGAFP pour étudier les changements dans le secteur public en 2008 pour une durée de 12 mois. 

· Mathieu Narcy, docteur en économie de l’université de Paris II, recruté sur le projet ANR COI-COSA en 2008 pour une durée de 12 mois.

· Yusuf Kocoglu, docteur en économie de l’université de d’Aix Marseille II, recruté sur un financement DARES consacré à l’exploitation de l’enquête Changements Organisationnels et Informatisation (COI 2006) en 2006 pour une durée de 18 mois. 

· Ekaterina Kalugina, docteure en économie de l’université de Paris I, recrutée sur le projet FP6 WORKS en 2006 pour une durée de 12 mois.
Activités pédagogiques
responsabilités pédagogiques
· Responsabilité opérationnelle nationale de l’Unité d’Enseignement PST001 « Statistiques descriptives et statistiques inférencielles appliquées au travail » depuis 2017

· Responsabilité de l’Unité d’Enseignement ETE201 « Innovation, travail et emploi » depuis 2022
Lettres de mission du Directeur de la recherche
· 2020-2021 : Création de synergies entre enseignement et recherche autour des projet européens InGRID-2 et BEYOND 4.0

· 2021-2022 : Participation à la mission « Quelles SHS pour CNAM 4.0 » portée par Catherine Delgoulet et Marc-Eric Bobillier Chaumon. Analyser la place des SHS dans le cadre du plan CNAM 4.0 afin de définir les grandes lignes de projets de recherche et d’enseignements transverses aux SHS et aux Sciences de l’Ingénieur.
Enseignements depuis 2016 au CNAM

· UE ETE201, « Innovation, travail et emploi », soir, M1, Equipe Pédagogique Nationale Economie, Finances, Assurance, Banque, 24h CM.
· UE PST001, « Statistiques descriptives et statistiques inférentielles appliquées au travail », soir et journée, L3/M1, Equipe Pédagogique Nationale Travail, 102h CM.
· UE PST121, « Le psychologue, le travail et l’emploi », soir, interventions, L3/M1, Equipe Pédagogique Nationale Travail. 6h CM.
· UE TET010, « Initiation aux questions du travail et de l’emploi », soir et journée, interventions, L1/L2, Equipe Pédagogique Nationale Travail. 13h CM.
Ecoles d’été et d’hiver

· Développement des écoles d’été associées aux projets InGRID et InGRID-2 , formation de cinq jours en langue anglaise sur la thématique « quality of working life and vulnerabilities », Paris, 2015, 2016 et 2018.

· Contribution à l’école d’été du projet Beyond 4.0 « Work and Welfare in the Digital Age: What we know and what more we need to know, », San Sebastian, Espagne, 2019.
· Contribution à l’école d’été Institutional & Organizational Economics Academy, « The analysis and measure of organizational transformations supported by ICTS and digital technologies », Cargese, 2018.
· Contribution à la 6e école Thématique Evaluation des Politiques Publiques du CNRS, « Uncovering the hidden cost of electronic monitoring in a field experiment: performance and quality of working life in an outsourced call centre », Aussois, 2015.
· Contribution à la 2e école Thématique Evaluation des Politiques Publiques du CNRS, « Les seniors face aux changements organisationnels », Aussois, 2011.

Encadrement doctoral
· 2001-2004 Co-encadrement avec Alain Rallet du Doctorat d’Emmanuelle Walkowiak, formation doctorale « Economie de l’innovation » de l’université Paris Dauphine, sur le sujet « Interdépendances des salariés, modernisation des entreprises et inégalités », soutenue le 24 septembre 2004.
Encadrement de mémoires de Master et chapitres de thèse :

· 2022 : Maîtresse d’apprentissage et encadrement du mémoire de Daouda Sy sur l’élaboration d’un indicateur de conditions de travail dégradées pour étudier la vulnérabilité des travailleurs, Master 2 Ingénierie statistique et financière, département d’économie, Panthéon Assas Université.

· 2019 : Encadrement d’un chapitre de thèse de Souleymane Mbaye (Université Paris est Marne la Vallée), doctorant associé au CEE, sur l’impact de la réforme de professionnalisation des concours du ministère de l’Éducation Nationale sur les inégalités d’accès. Thèse sous la direction de Pascale Petit, soutenue en 2019.

· 2019 : Maîtresse d’apprentissage et encadrement du mémoire de Julien Cardoso, sur le projet d’analyse du rôle des branches dans la négociation sur l’égalité professionnelle, Master 2 Expertise de l’emploi et des compétences, département d’économie, Université de Paris-est Marne-la-Vallée.

· 2015 : Maîtresse d’apprentissage et encadrement du mémoire de Laeticia Otte, sur le projet d’analyse des déterminants de l’absentéisme pour raisons maladie, accidents du travail et maladies professionnelles dans les entreprises, Master 2 Expertise de l’emploi et des compétences, département d’économie, Université de Paris-est Marne-la-Vallée.

· 2014 : Maîtresse d’apprentissage et encadrement du mémoire Rémi Le Gall, sur « L’évaluation d’une expérimentation sociale en entreprise », Master 2 Expertise de l’emploi et des compétences, Université de Paris-est Marne-la-Vallée.

· 2013 : Encadrement du mémoire de Noémie Atlan sur « L’appropriation de l’outil intranet au sein de l’organisation », Master 2 Economie des institutions, Université Paris Ouest Nanterre et école des Mines.

Participation à des jurys de thèse et d’Habilitation à Diriger des Recherches
· Présidente du Jury d’Habilitation à Diriger des Recherches de Ludivine Martin, intitulée « Consequences of digital transformations on employees' attitudes, well-being and future skills », garant Jocelyn Donze, présentée et soutenue publiquement à l’Université de Strasbourg, le 17 septembre 2020.

· Rapporteure du Jury de thèse de Malo Mofakhami, « Etude des interactions entre dynamiques d’innovation et qualité de l’emploi. Une relation déterminante au cœur des mutations du travail à l’œuvre au sein de l’Union Européenne », sous la direction de Christine Erhel, l'Université de Paris I panthéon Sorbonne, 4 décembre 2019.
· Membre du Jury de thèse de Sally Anne Wright, intitulée « Conceptualising and Operationalising Job Quality: Australia in Focus », sous la direction de Christopher Warhurst et Derek Bosworth, présentée et soutenue publiquement à l'Université de Warwick, Royaume Uni, le 19 novembre 2018.

· Membre du Jury de thèse Priscilla Lemoine, intitulée « « Motivation pro sociale et don du travail: une comparaison entre le secteur public et privé », sous la direction d’Ali Skalli, Université de Paris II, 8 décembre 2017.

· Membre du Jury de thèse de Jérôme Ronchetti, intitulée « Contributions à l’analyse de la diversité d’impacts des complémentaires santé, approches théoriques et empiriques », sous la direction d’Arnaud Chéron et Pierre-Jean Messe, Université Nantes-Angers-Le Mans, 26 septembre 2017.

· Membre du Jury de thèse de Luis Orozco, intitulée «Traceability systems adoption and organizational changes: French agribusiness facing information technologies », sous la direction de Danièle Galliano, Université Toulouse I-Capitole, le 2 décembre 2011.

· Rapporteure du Jury de thèse de Ludivine Martin, « Essais sur la mesure des impacts des TIC sur les entreprises et les salariés » sous la direction de Thierry Pénard, Université de Rennes I. le23 juin 2008.

· Membre du Jury de thèse de Thomas Heckel, « Effets de l'informatisation sur la productivité et la demande de capital humain », sous la direction de d’Antoine D’Autume, Université Panthéon-Sorbonne - Paris I, le 21 décembre 2006.
· Membre du jury de thèse de Christophe Le Guehennec, « Organisation japonaise de la production 20 ans après quel modèle ? » sous la direction de Hélène Tordjman, Université de Paris Nord, le 17 décembre 2003.

Publications
Direction de numéro spécial de revue à comité de lecture

Greenan N., Guillemot D., Kocoglu Y. (coord), (2010), numéro spécial « Informatisation et changements organisationnels dans les entreprises », Réseaux, n°162, juillet.

Greenan N., Mairesse J., (dir.), (2006), numéro spécial « Réorganisations, changements du travail et renouvellement des compétences », Revue Economique, Vol. 57, n°6, novembre.

Greenan N., Moatty F., (coord.) (2005), dossier « Changements organisationnels et relations au travail », Réseaux, n° 134, vol 23, décembre.

Direction d’ouvrage

Greenan N., Hamon-Cholet S., Ughetto P. (dir.) (2016), Salariés du public, salaries du privé face aux changements, Collection Conception et dynamique des organisations, L’Harmattan.

Greenan N. Lorenz E. (dir.) (2010), The MEADOW Guidelines, Projet financé dans le cadre du 6e programme cadre de la DG recherche de la Commission Européenne, Grigny, France, janvier, 386 p. http://www.meadow-project.eu/index.php?/Article-du-site/Guidelines.html.

Greenan N., L’Horty Y., Mairesse J. (eds) (2002), Productivity, Inequality and the Digital Economy, MIT press.

Articles dans des revues avec comité de lecture
Greenan, N., Seghir, M. (2022), « Vulnerability to Adverse Working Conditions in EU-15 Countries: Empirical Evidence over two Decades ». Revue d'économie politique, 132(5), 751-791. https://doi.org/10.3917/redp.325.0751.
Bruno A.-S., Greenan N., Tanguy J. (2021), « Does the gender mix influence collective bargaining on gender equality? Evidence from France. »  Industrial Relations: A Journal of Economy and Society, 60(4), 479-520. https://doi.org/10.1111/irel.12290.
Greenan N., Sardas J.-C., Ughetto P., (2021), « Organiser la déconnexion ? », Temporalités [En ligne], 31-32. https://doi.org/10.4000/temporalites.7601.
Greenan, N., Lanfranchi, J., L'Horty, Y., Narcy, M., & Pierné, G. (2019), « Do Competitive Examinations Promote Diversity in Civil Service? ». Public Administration Review, 79(3), 370-382, https://doi.org/10.1111/puar.13053.
Bigi M., Greenan, N., Hamon-Cholet S., Lanfranchi J. (2018) « The Human Sustainability of ICT and Management Changes: Evidence for the French Public and Private Sectors », Sustainability, 10, 3570, doi: 10.3390/su10103570.
Greenan, N., Messe, P.-J. (2018) « Transmission of vocational skills in the second part of careers: the effect of ICT and management changes », Journal for Labour Market Research, 52(6). https://doi.org/10.1186/s12651-018-0240-1.
Diaye M.-A., Greenan N., Pekovic S. (2014), « Sharing the ‘fame’ of ISO standard adoption: quality supply chain effects evidence », International Journal of Production Research, https://doi.org/10.1080/00207543.2014.907512.

Greenan N., Kalugina E., Walkowiak E. (2014), « Has the quality of working life improved in the EU-15 between 1995 and 2005? », Industrial and Corporate Change, 23(2), pp. 399-428, https://doi.org/10.1093/icc/dtt012. 
Bigi M., Greenan N., Hamon-Cholet S., Lanfranchi J. (2013), « Y-a-t-il convergence de l’engagement des salariés du secteur privé et des agents de la fonction publique d’Etat face aux changements organisationnels ? », Revue d’économie politique, vol. 123, n°3, pp. 377-401.]
Greenan N., Narcy M., Robin S. (2012), « Changements au sein des entreprises et accès des seniors à la formation continue dans les années 1990 et 2000 », in dossier « L'évaluation des politiques publiques », Revue française d'économie, vol. 27, n°1, juillet, p.129-162.
Behaghel L., Greenan N. (2010), « Training and Age Biased Technological Change », Annales d’économie et de statistique, n°99-100, pp. 317-342. 
Greenan N., Guillemot D., Kocoglu Y. (2010) : « Dossier : informatisation et changements organisationnels dans les entreprises, présentation », Réseaux, n°162, juillet, pp. 9-32. 
Greenan N., Walkowiak E. (2010) : « Les structures organisationnelles bousculées par les pratiques de management ? », Réseaux, n°162, juillet, pp. 71-98.

Greenan N., Walkowiak E. (2010) : « La dynamique des changements de long terme », Réseaux, n°162, juillet, pp. 229-272.

Diaye M.-A., Greenan N., Minni C., Rosa Marques S. (2006), « Renouvellement des générations, précarité de l’emploi des jeunes et dynamique technologique des entreprises », Revue Economique, Vol 57, n°6, novembre, pp. 1295-1328. 
Greenan N., Mairesse J. (2006), « Un équipement de recherche pour observer et analyser les réorganisations d’entreprises », Revue Economique, Vol 57, n°6, novembre, pp. 1121-1135. 
Greenan N., Mairesse J. (2006), « Les changements organisationnels, l’informatisation des entreprises et le travail des salariés. Un exercice de mesure à partir de données couplées entreprises/salariés », Revue Economique, Vol 57, n°6, novembre, pp. 1137-1175. 
Greenan N., Moatty F., (2005), « Présentation du dossier « Changements organisationnels et relations au travail », Réseaux, n° 134, vol 23, pp. 9-17, décembre. 
Greenan N., Guillemot D., Moatty F. (2005), « Comment les relations au travail sont-elles mesurées dans l’enquête Changements Organisationnels et Informatisation ? », Réseaux, n°134, vol. 23, décembre, pp. 20-63. 
Greenan N., Walkowiak E. (2005), « Informatique, organisation du travail et interactions sociales », Economie et Statistique, n°387, pp. 35-64. 
Crifo P., Diaye M.-A., Greenan N. (2004), «Pourquoi les entreprises évaluent-elles individuellement leurs salariés ? » Economie et Prévision, N°164-165, Vol. 3-4, pp. 27-55. 
Greenan N., L’Horty Y. (2004), « La nouvelle économie irlandaise », Revue Française d’Economie, Vol. XIX, N°2, pp. 3-60. 
Greenan N. (2003), « Organizational Change, Technology, Employment and Skills: an Empirical Study of French Manufacturing », Cambridge Journal of Economics, Vol. 27, N°2, pp.287-316. 
Greenan N., L’Horty Y. (2002), « Le paradoxe de la productivité », Travail et emploi, N°91, pp. 31-42. 
Caroli E., Greenan N., Guellec D. (2001), « Organisational Change and Skill Accumulation », Industrial and Corporate Change, Vol. 10, N°2, pp. 481-506. 
Greenan N., Guellec D. (2000), « Technological Innovation and Employment Reallocation » Labour: Review of Labour Economics and Industrial Relations, Vol. 14, N°4, pp. 547-590. 
Greenan N., Mairesse J. (2000), « Computers and Productivity in France: Some Evidence », Economics of Innovation and New Technology, Vol. 9, pp 275-315.]
Gollac M., Greenan N., Hamon-Cholet S. (2000), « L’informatisation de l’ancienne économie : de nouvelles machines, de nouvelles organisations et de nouveaux travailleurs », Economie et Statistique, N°339-340, pp. 171-201.

Greenan N., L’Horty Y. (2000), « Informatique, productivité et emploi : beaucoup d’espoirs, peu de certitudes », Réseaux, n°100, pp. 277-288. 
Greenan N., Mairesse J., Topiol-Bensaid A. (1999), « Investissements immatériels, productivité et qualification », Revue économique, vol. 50 n°3, pp. 417-430

Bouabdallah K., Greenan N., Villeval M.-C. (1999), « Le biais technologique : fondements, mesures et tests empiriques », Revue Française d’Economie, vol. 14, n°1, pp. 171-227. 
Greenan N., Guellec D. (1998), « Firm Organization, Technology and Performance: an empirical Study », Economics of Innovation and New Technology, vol. 6, pp 313-347.
Duguet E., Greenan N. (1997), « Le biais technologique : une analyse économétrique sur données individuelles », Revue Economique, vol. 48, N°5, pp. 1061-1089. 
Bensaid A., Greenan N., Mairesse J. (1997), « Informatisation, recherche et productivité », Revue Economique, vol. 48, N°3, pp. 591-603. 
Greenan N. (1996), « Innovation technologique, changements organisationnels et évolution des compétences », Economie et Statistique, N°298, pp. 15-33. 
Greenan N. (1996), « Progrès technologique et changements organisationnels : leur impact sur l’emploi et les qualifications », Economie et Statistique, N°298, pp. 35-44. 
Greenan N. (1994), « L'organisation du travail dans les PMI se distingue-t-elle de celle des grandes entreprises ? », Economie et Statistique, n°271-272, pp. 87-101. 
Greenan N., Guellec D. (1994), « Organisation du travail, technologie et performances : une étude empirique », Economie et prévision, N°113-114, pp. 39-56.
Greenan N, Guellec D. (1994), « Coordination Within the Firm and Endogenous Growth », Industrial and Corporate Change, Vol. 3, N°1, pp. 173-197. 
Greenan N. (1992), « Quelles sont les entreprises qui associent leurs salariés aux résultats ? », Economie et Statistique, n°257, pp. 23-34. 
ouvrages 

Gillet I., Greenan N., Le Gall R. (2016), Les effets de la surveillance électronique : une expérimentation dans un centre d’appels, Paris, éd. Lavoisier, collection « Espaces numériques ».

Greenan N., Lorenz E. (2010), Innovative Workplaces. Making better use of skills within organizations , OECD Publishing.

Greenan N., Kocuglu Y., Walkowiak E., Csizmadia P., Makó C. (2009), The role of technology in value chain restructuring, Université catholique de Louvain, Higher institute of labour studies, 121 p.
Contributions à des ouvrages 

Greenan N., Napolitano S. (2021). « Why do employees participate in innovation? skills and organizational design issues and the ongoing technological transformation », in Klaus F. Zimmermann (ed.) Handbook of Labor, Human Resources and Population Economics, Springer Nature. https://doi.org/10.1007/978-3-319-57365-6_233-1
Greenan N., Hamon-Cholet S., Ughetto P. (2016), « Secteur privé et secteur public en changement », in Greenan Nathalie, Hamon-Cholet Sylvie, Ughetto Pascal (dir.), Salariés du public, salaries du privé face aux changements, Collection Conception et dynamique des organisations, L’Harmattan, pp. 13-22.
Greenan N., Hamon-Cholet S., Lanfranchi J. (2016), « Le processus de changement dans les secteurs privé et public : une comparaison », in Greenan Nathalie, Hamon-Cholet Sylvie, Ughetto Pascal (dir.), Salariés du public, salaries du privé face aux changements, Collection Conception et dynamique des organisations, L’Harmattan, pp. 25-63.
Bigi M., Greenan N., Hamon-Cholet S., Lanfranchi J. (2016), « Changements organisationnels et évolution du vécu au travail des salariés : une comparaison entre secteur privé et fonction publique d’Etat », in Greenan Nathalie, Hamon-Cholet Sylvie, Ughetto Pascal (dir.), Salariés du public, salaries du privé face aux changements, Collection Conception et dynamique des organisations, L’Harmattan, pp. 65-92.
Greenan N., Narcy M., Robin S. (2016), « Les pratiques de formation de la main d’œuvre face aux changements dans le privé et le public », in Greenan Nathalie, Hamon-Cholet Sylvie, Ughetto Pascal (dir.), Salariés du public, salaries du privé face aux changements, Collection Conception et dynamique des organisations, L’Harmattan, pp. 203-241.
Gillet I., Greenan N., Le Gall R., 2015, « Découvrir le coût caché de la surveillance électronique par l’expérimentation : la qualité de vie au travail et la performance dans un centre d’appels externalisé », in Actes du congrès de la Self, Articulation performance et santé dans l'évolution des systèmes de production, septembre, p. 180-186.

Greenan N., Messe P.-J. (2014), « Les transmissions informelles des savoirs professionnels en fin de carrière », in Jolivet Annie, Molinié Anne-Françoise, Volkoff Serge, Le travail avant la retraite. Emploi, travail et savoirs professionnels des seniors, Liaisons Sociales, Editions Liaisons, chapitre 8, pp. 140-161.

Greenan N., Narcy M., Volkoff S. (2014), « Aging, changes and quality of working life », in Korunka C., Hoonakker P. (eds.), The Impact of ICT on Quality of Working Life, Springer Netherlands, chapter 10, pp. 163-175.

Bigi M., Greenan N., Hamon-Cholet S., Lanfranchi J., (2013), « Organisational change and the evolution of working life quality: a comparison between the private sector and the state civil service », in Kirov V. (ed.), Addressing quality of work in Europe, Ciela, pp. 85-118.

Greenan N, Lorenz E., (2013), « Developing harmonized measures of the dynamics of organisations and work », in Gault F. (ed.), Handbook of Innovation Indicators and Measurement, pp. 247-278.

Diaye M.-A., Greenan N., Urdanivia M. W., (2008), « Subjective Evaluation of Performance and Evaluation Interviews: Empirical Evidence from France », in Bender S., Lane J., Shaw K., Andersson F. and von Wachter T. (eds.), The Analysis of Firms and Employees: Quantitative and Qualitative Approaches, NBER, University of Chicago Press.

Greenan N., L’Horty Y., Mairesse J (2002), « The Puzzling Relations between Computers and the Economy: an Overview», in Greenan N., L’Horty Y. et Mairesse J. (eds.), Productivity, Inequality and the Digital Economy, MIT press.
Greenan N. (2002), « Comments on “By What Means Does Information Technology Affect Employment and Wages” by K. Shaw », in Greenan N., L’Horty Y. et Mairesse J. (eds.), Productivity, Inequality and the Digital Economy, MIT press.

Greenan N. (2002), « Que font les entreprises lorsqu’elles se réorganisent ? Les points de vue de l’économiste et du statisticien », Débat transversal sur les changements organisationnels, Allouche J. (coord.) Encyclopédie des ressources humaines, Vuibert, pp. 160-163. 

Greenan N., Mairesse J., Topiol-Bensaid A. (2001), « Information Technology and Research and Developement Impacts on Productivity and Skills: Looking for Correlations on French Firm-Level Data », in Pohjola M. (ed.), Information Technology Productivity and Economic Growth, Oxford University Press, chap. 6, pp. 119-148.

Mairesse J., Greenan N. (1999), « Using Employee Level Data in a Firm Level Econometric Study », in Haltiwanger J.C., Lane J.I., Spletzer J.R., Theeuwes J.J.M.and Troske K.R. (eds.), The Creation and Analysis of Employer-Employee Matched Data, chap. 19, pp. 489-512, Elsevier Science.

Greenan N., Mangematin V. (1999), « Informatisation, organisation et performances : autour du paradoxe de la productivité », in Foray D. et Mairesse J. (dir.), Innovation et performance, Editions de l’Ecole des hautes études en sciences sociales, pp. 43-75.

Caby L., Greenan N., Gueissaz A., Rallet A. (1999), « Informatisation, organisation et performances : quelques propositions pour une modélisation », in Foray D. et Mairesse J. (dir.), Innovation et performance, Editions de l’école des hautes études en sciences sociales, pp. 171-189.
Caby L., de Coninck F., Dubois P., Gollac M., Greenan N., Mairesse J., Moisdon J.-C., Rallet A., Vickery G. (1999), « Mesurer les liens entre informatisation, organisation et performances », in Foray D. et Mairesse J. (dir.), Innovation et performance, Editions de l’Ecole des hautes études en sciences sociales, pp. 131-169.

Greenan N. (1998), Commentaire du texte « Economie de la codification et de la diffusion des connaissances » de Cowan R. et Foray D., in Petit P. (dir.) L’économie de l’information : les enseignements des théories économiques, Editions La Découverte, collection recherche, pp. 330-332.

Greenan N. (1995), « La représentation et la mesure de l'organisation de la production dans l'approche économique », in L'usage des méthodes statistiques dans l'analyse du travail : journée-débat du 19 janvier 1994, Cahier Travail /Emploi, La Documentation Française, pp. 227-249.

Articles dans des revues sans comité de lecture
Greenan N., Messe, P.-J. (2020), « La formation des salariés âgés peut-elle favoriser la transmission informelle de savoirs en entreprise?  ». Céreq Echanges n°15, pp. 93-108.

Greenan N., Seghir M. (2018), « Quelles vulnérabilités des travailleurs européens face aux conditions de travail dégradées ? », Connaissance de l’emploi, Centre d’études de l’emploi et du travail, n°138, janvier, 4 p

Gillet I., Greenan N., Le Gall R. (2015), « Les effets paradoxaux de la surveillance électronique dans un centre d’appels sous-traitant », Connaissance de l’emploi, Centre d’études de l’emploi, n°126, décembre, 4 p.

Bigi M., Greenan N., Hamon-Cholet S., Lanfranchi J., (2013), « Qualité de vie au travail: secteurs public et privé face aux changements organisationnels », Connaissance de l’emploi, Centre d’études de l’emploi, n°100, janvier, 4 p.

Greenan N., Kalugina E., Walkowiak E. (2011), « La dégradation de la qualité de vie au travail en Europe entre 1995 et 2005 », Connaissance de l’emploi, Centre d’études de l’emploi, n°84, septembre, 4 p

Rosanvallon J., Greenan N., Hamon-Cholet S., Moatty F. (2011), « TIC et lieux de travail multiples°», Connaissance de l’emploi, Centre d’études de l’emploi, n°78, mars, 4 p.

Diaye M.-A., Greenan N., Robin S., (2007), « Innovations organisationnelles, entrée dans l’emploi et carrières salariales », Reflets et perspectives de la vie économique, De Boeck Université, Tome XLVI, N°2-3, pp. 89-101.

Greenan N., Hamon-Cholet S. (2003), « Le dispositif d’enquêtes « Changements Organisationnels et Informatisation », La lettre du SSE, N°53, 2e trimestre.

Greenan N., Walkowiak E. (2003), « Autonomie et communication dans le travail : les effets des nouvelles technologies », Premières synthèses de la DARES, n°20.1. 

Greenan N., L’Horty Y., Mairesse J. (2002), « Inégalités et économie numérique : comparaisons transatlantiques », Quatre pages du Centre d’Etudes de l’Emploi, N°52. 

Greenan N., Hamon-Cholet S. (2000), « Les salariés industriels face aux changements organisationnels en 1997 », Premières informations et premières synthèses de la DARES, N°09.3.

Favre F., François J.-P., Greenan N. (1998), « Les changements organisationnels dans les entreprises industrielles, 1994-1997 : la montée des procédures, Le 4 Pages des statistiques industrielles, N° 93.

Favre F., François J.-P., Greenan N. (1998), « L’informatisation des entreprises industrielles : l’explosion des réseaux et la montée d’Internet », Le 4 Pages des statistiques industrielles, N°94.

Fréchou H., Greenan N. (1995), « L'organisation de la production dans l'industrie : des changements profonds », Le 4 Pages des Statistiques Industrielles, N°43.

Greenan N. et Guellec D. (1994), « L'innovation organisationnelle, complément de l'innovation technologique », in Les chiffres clés de l'innovation, SESSI, pp. 49-54.

Contribution à des rapports officiels

Eurofound (2020), Working conditions in sectors, Publications Office of the European Union, Luxembourg. Auteurs: Lenaerts K., Vandekerckhove S.; Lambers M.; Seghir M., Mofakhami M.; Greenan N.
Greenan N., Lanfranchi J., L’Horty Y., Narcy M., Pierné G., (2016), « Inégalités et discriminations dans l’accès à la Fonction Publique d’Etat : une évaluation par analyse des fichiers administratifs de concours », Rapport de Recherche TEPP n°2016-06, réalisé dans le cadre la mission pour le Premier Ministre sur les discriminations dans l‘accès à l’emploi public confiée à Yannick L’Horty et financé par la DGAFP.
Greenan N., Lorenz E. (2015), « Options for carrying out an employer survey and introducing questions on work organisation in the survey of adult skills », discussion paper prepared for the Board of Participating Countries for the Programme for the International Assessment of Adult Competencies, Directorate for Education and Skills, Directorate for Employment, labour and Social Affairs, OECD.

Greenan N. (1999), « Technologies de l’information et de la communication, productivité et emploi : deux paradoxes », in Brousseau E. et Rallet A. (dir.), Technologies de l’information, organisation et performances économiques, chap. 1, pp.75-159, Rapport du Commissariat Général du Plan.

Favre F., François J.-P., Greenan N. (1998), Changements organisationnels et informatisation dans l’industrie, Collection les Chiffres Clés, Paris, Ministère de l’Economie, des Finances et de l’Industrie.
Documents de travail et articles en soumission

Ben Halima M. A., Greenan N., Lanfranchi J. (2021), « Organisational changes and long-term sickness absence and injury leave: a difference in difference approach », Working Paper TEPP, n°2021-5.

Greenan N., Gillet I., Le Gall R. (2021), « The dual nature of real time performance monitoring: evidence from a field experiment in an outsourced call center », Miméo décembre.

Greenan N., Seghir M. (2021), « Data integration of employees’ and employers’ EU-wide surveys: where we stand and the ways forward », Miméo septembre.

Greenan N. Messe P.-J. (2021), « Knowledge transmission in the second part of careers: does formal training matter? », Miméo, novembre.
Rapports de projets européens

Charni, K., Greenan, N., Besamusca, J. (2021), Feasibility of creating an EU database on working condition clauses in collective bargaining agreements. The case of gender, Deliverable 12.5, InGRID-2, Leuven.

Greenan N., Seghir M., Smiths, I., Szekér L., Van Gyes G., Vercruyssen A. (2017), Job quality and vulnerability-at-work indicators in Europe, Deliverable 21.3, InGRID, Leuven.
Greenan N., Kalugina E., Niang M. M. (2017), Work organisation and workforce vulnerability to non-employment: evidence from OECD’s survey on adult skills (PIAAC), working paper, MS103 WP21, InGRID, Leuven.

Greenan N., Seghir M. (2017), Measuring vulnerability to adverse working conditions: evidence from European countries, Working paper, MS104 WP21, InGRID, Leuven.
Greenan N., Seghir M. (2015), Inventory of linked employer-employee surveys on working conditions and occupational health and safety issues. InGRID working paper, Leuven.

Greenan, N., Kalugina, E., Walkowiak, E. (2007). The transformation of work? Trends in work organization, Deliverable 9. 2.2. WORKS, Leuven.[image: image1.png]



5

