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Cecile DEJOUX

Professeure des universités - HDR

Thématiques de recherche

gestion des compétences
gestion des talents
compétences émationnelles
leadership

gestion internationale des RH
expatriation

théories de la décision

Parcours de Cécile Dejoux

Cécile Dejoux est docteur en sciences de gestion et habilitée a diriger des
recherches. Elle est maitre de conférences au Cnam et responsable

| opeérationnel du master RH. Ses travaux portent sur la GRH, les réseaux
sociaux, le management international et le leadership. Elle a publié en
2013 Gestion des compétences et GPEC, topo, Dunod, 2eme éd, en 2012
Talent Management, chez Dunod (avec M. Thévenet) et Fonctions RH,
3eme ed, Pearson (en collectif), en 2010 Gestion des talents chez Dunod
(avec M. Thévenet). Elle est spécialiste d’enseignement a distance,
enseigne en anglais et en francais et intervient en entreprise.

= CV complet de Cécile DEJOUX

D'autres informations

Publications et travaux scientifiques

Données extraites du portail HAL

Coordonnées
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https://lirsa.cnam.fr/
https://lirsa.cnam.fr/lirsa-laboratoire-interdisciplinaire-de-recherches-en-sciences-de-l-action/
https://lirsa.cnam.fr/medias/fichier/cv-cecile_1657202541713-pdf?ID_FICHE=3560&INLINE=FALSE
http://ceciledejoux.com
https://hal-cnam.archives-ouvertes.fr/

cecile.dejoux@lecnam.net

https://lirsa.cnam.fr/le-laboratoire/membres/cecile-dejoux--828463.kjsp?RH=1337076011992
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https://lirsa.cnam.fr/le-laboratoire/membres/cecile-dejoux--828463.kjsp?RH=1337076011992
https://lirsa-en.cnam.fr/cecile-dejoux--1373820.kjsp?RH=1337076011992

