Sciences de 'homme
& entreprises

QUELLE DIVERSITE DE LEADERS ET DE TALENTS

POUR REUSSIR LES TRANSFORMATIONS DE L’'ENTREPRISE ?
Mardi 26 février 2013, 9h00 — 17h30
ORDRE DU JOUR

9h00 Café d’accueil

9h30 Introduction

Jean-Marie PERETTI, professeur, ESSEC BUSINESS SCHOOL et UNIVERSITE DE CORTE
Benoit MONTET, country manager France, TOP EMPLOYEUR

10h10 - 11h20 Quelles compétences et quelles formes de leadership pour le manager de demain ?
Laurent CHOAIN, DRH, MAZARS

Alice TAGGER, directeur de Programmes GDF University, GDF SUEZ

Pause

11h50 - 13h00 Développement international et diversité des talents: I'entreprise au défi du management
multiculturel

Cécile DEJOUX, maitre de conférences, Cham-LIRSA

Rachid BENSAHNOUNE, directeur des Ressources Humaines, directeur en charge des Diversités a
I'international, L'OREAL

Déjeuner

14h15 - 16h Attirer, détecter, développer, fidéliser les hauts potentiels : un défi impossible ?
Charlotte BROCARD, responsable Orange Graduate, ORANGE

Isabelle ADAM-SWALES, Head of Group Talent Development Program, BNP PARIBAS
Marie GUILLAUME, Talent management & international mobility BNP PARIBAS
Pause

16h30 - 17h15 Le regard du sociologue

Norbert ALTER, professeur, UNIVERSITE PARIS IX DAUPHINE
Auteur de La force de la différence : Itinéraires de patrons atypiques (PUF, 2012).

17h15 Conclusion et cloture



